稳驻村扶贫工作队员心需做好“三件事”
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选派驻村扶贫工作队员是建设社会主义新农村的重大举措，对全面建成小康社会意义重大。向农村选派驻村扶贫工作队员，是落实科学发展观的现实需要，是促进农村经济社会发展的重要举措，是夯实党在农村执政基础的有力措施，是培养锻炼干部的有效途径，是转变机关工作作风的具体做法。可以说驻村扶贫工作队员在推进新农村建设，促进地方经济持续发展等工作中起到了很重要的作用。
时下，不少地方却存在着“重选派、轻管理、难重用”的现象，致使部分下派驻村扶贫工作队员下派到农村基层存在这样那样思想顾虑，往往沉不下、呆不住，干得好更无从谈起；部分下派扶贫工作队员也存在工作不实，工作浮于表面的情况；有部分驻村扶贫工作队员工作与原单位根本没脱岗，担任扶贫工作队员只是走形式，应付检查；还有的驻村扶贫工作队员也下村、驻村，只是他们不干事……仅仅把扶贫工作队员工作流于形式而已，此举违背了下派驻村扶贫工作队员的初衷。
防止部分扶贫工作队员把驻村扶贫工作队员下派工作作为一种形式，打消他们重重思想顾虑，是当前亟需解决并付诸行动的的重要问题。为有效推进驻村扶贫工作队员工作，从心里激起他们的干事热情，使他们扎根于基层为广大农村群众服务，笔者认为稳驻村扶贫工作队员心需做好三件事：
一要为驻村扶贫工作队员提供基本的工作、生活条件。农村基层工作生活条件直接影响着驻村扶贫工作队员的工作积极性，特别是有些有些村委会离乡镇和县城较远，交通不便、条件艰苦，驻村扶贫工作队员驻村后，生活中总会遇到一些困难和问题，尤其是给省州下派下来的驻村扶贫工作队员生活带来很大的不便。为有效地调动驻村扶贫工作队员的工作热情，提高工作效率，使广大驻村扶贫工作队员能够在农村基层住得下来、安得下心、干得成事，建议当地党委政府应该为下派驻村驻村扶贫工作队员提供基本的工作、生活条件，让驻村扶贫工作队员下得来、在得住、发挥得了作用。
二要理顺驻村扶贫工作队员与派出单位的工作关系。派出单位是驻村扶贫工作队员的“娘家”，既然驻村扶贫工作队员是上级党委政府下派的，有特殊的工作任务，扶贫工作队员的责任重大、使命光荣。扶贫工作队员下派期间理应与原单位工作脱钩，派出单位不应再安排其他工作任务给驻村扶贫工作队员，要全力支持驻村扶贫工作队员的各项工作。下派期间，驻村扶贫工作队员工资等其他福利待遇保持不变，且还应为驻村扶贫工作队员提供必要的精神鼓励和物质支持，为他们排除一些后顾之忧，使其安心驻村、深入调研，更好地开展工作，把主要工作精力投入到新农村建设帮扶工作中，真正为单位争光。
三要对工作干得好驻村扶贫工作队员在领导干部选拔任用方面给予优先考虑。创新选人用人机制，积极稳妥地推行党政机关领导干部公开选拔，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，进一步探索改进领导干部选拔方式，同等条件下，对工作干得好的驻村扶贫工作队员在领导干部选拔任用方面给予优先考虑。由于农村基层工作环境比派出单位差得多，加之扶贫工作队员驻村期间承担工作任务比较繁琐，工作压力和责任又大。因此，对工作干得好、工作成绩显著的驻村扶贫工作队员要列为后备干部库，进一步加大优秀驻村扶贫工作队员的提拔和培养力度，放宽视野，破除论资排辈、求全责备等旧传统、旧观念，要提供更多的机会给优秀驻村扶贫工作队员，为优秀驻村扶贫工作队员脱颖而出、健康成长创造良好条件。
